Maatwerkbedrijf MIN is een dynamische organisatie met een honderdtal medewerkers.
Voor onze kringwinkel in het centrum van Ekeren zoeken wij een deeltijdse MAATWERKCOACH (60%).

JOUW PLEK IN ONZE KRINGWINKEL?

Als Maatwerkcoach stuur je, samen met de winkelverantwoordelijke en 2 collega’s, dagelijks het winkelteam van
12 medewerkers aan. Je organiseert en controleert mee de werkzaamheden en zorgt er mee voor dat onze winkel een
commercieel succes wordt. Je neemt een rol als adjunct-winkelverantwoordelijke op in contacten met klanten en
medewerkers.

JOUW TALENTEN JOUW UITDAGINGEN
* Je weet op een duidelijke en heldere manier » Je ondersteunt je superdivers team in alle facetten van
boodschappen en werkinstructies over te brengen de tewerkstelling en de uitbating van de winkel,

naar de medewerkers. » Je begeleidt de medewerkers in je team bij hun

* Je hebt commercieel inzicht en weet de zaken vast te professionele ontwikkeling, ontdekt en stimuleert hun
pakken. talenten en laat hen schitteren in de job.

* Je hebt oog voor welzijn en verbinding, maar » Je ondersteunt commerciéle acties om uitdagende
evengoed voor kwaliteit, orde en netheid. targets te realiseren.

* Wanneer nodig weet je de juiste toon te vinden om » Je zorgt mee voor een aantrekkelijke en gastvrije
met moeilijke situaties om te gaan. winkel waardoor klanten zich welkom voelen.

* Je hebt al enige ervaring als leidinggevende of coach.
Een basisattest Maatwerkcoach (of vergelijkbaar) is
een troef.

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN?

We bieden een deeltijdse arbeidsovereenkomst (24 uur) van onbepaalde duur en een marktconform loon volgens je ervaring
en opleiding. We voorzien interessante extralegale voordelen: maaltijdcheques, ADV-dagen, een septemberpremie en
fietsvergoeding.

Regelmatig zaterdagwerk en een flexibel werkrooster zijn eigen aan de functie. Heel uitzonderlijk kan er ook zondagwerk
gevraagd worden.

Je maakt deel uit van een organisatie waar diversiteit en sociaal ondernemen centraal staan. We bieden veel vrijheid en
kansen om verantwoordelijkheid te nemen in een team waar mensen op de eerste plaats komen.

IS DIT JOUW DING? KRIEBELT HET?

Je bent sociaal en positief ingesteld en draagt circulariteit Stuur je CV en motivatiebrief voor 15 januari 2026
en diversiteit in brede zin hoog in het vaandel. Je houdt naar t.bridts@whmin.be.

ervan om met mensen te werken. Je gaat geduldig om met Snelle beschikbaarheid is een troef.
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talenten. Meer informatie over wie we zijn en wat we doen
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https://be.linkedin.com/company/maatwerkbedrijf-min-antwerp
https://www.instagram.com/WerkhuizenMINvzw
https://www.facebook.com/WerkhuizenMinvzw

